HANDWERKSKOFFER

Gegenseitiges Coaching ermdglichen
Kurztiberblick Lehrkrafte

:i=|| Arbeitsauftrag Schiiler/innen

+ Kennenlernen von Coaching als Methode und Haltung

+ Bearbeiten eigener Ziele mit der SMART-Methode

» Gemeinsam mit einer Freundin/einem Freund wechselnde Rollen als Coach und Coachee einnehmen
+ Reflexion

P@ Arbeitsformen
- Einzelarbeit
- Partnerarbeit

®

Arbeitsmaterialien

+ ZH-AS 471 Arbeitsauftrag
+ ZH-PB 47.2 My Coach!

« ZH-PB 47.3 Smart!

+ Ggf. ZH-PB 47.4 Reflexion!

.,))

Technische Ausstattung
« Computer oder Tablet mit Internetzugang
« Telefon oder Moglichkeit zum Videochat

Q

Abgabe Arbeitsergebnisse
« Ausgefillter ZH-PB 47.2
« Ausgefillter ZH-PB 47.3 oder alternativ ausgefullter ZH-PB 47.4

Anregungen fiir digitale Unterrichtssequenzen

Coaching

Tauschen Sie sich tber eigene Coaching-Erfahrungen der Schiiler/innen aus: Woher kennt ihr das? Welche Er-
fahrungen habt ihr damit gemacht? Vermutlich werden die Antworten vor allem an Erfahrungen aus dem Sport
(z. B. FulRballtrainer/innen) oder aus dem Fernsehen (z. B. Casting-Shows) ankniipfen. Greifen Sie diese auf
und tbertragen Sie die Themen auf Coaching-Prozesse im (Berufs-)Beratungskontext. Hierzu kénnen Sie den
oberen Teil des Portfoliobogens ZH-PB 47.2 nutzen.

Klarung Arbeitsauftrag
Besprechen Sie den Arbeitsauftrag ZH-AS 471 und die lhrerseits erwarteten Arbeitsergebnisse.

Hinweis: Anregungen zur Umsetzung im Prisenzunterricht finden Sie in den landesspezifischen Ausgangs-
materialien.
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