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     Arbeitsauftrag Schüler/innen

• Kennenlernen von coaching als Methode und haltung

• Bearbeiten eigener ziele mit der sMart-Methode

• Gemeinsam mit einer Freundin/einem Freund wechselnde rollen als coach und coachee einnehmen

• reflexion

   Arbeitsformen

• einzelarbeit 

• Partnerarbeit

      Arbeitsmaterialien

• zh-as 47.1 arbeitsauftrag

• zh-PB 47.2 My coach!

• zh-PB 47.3 smart!

• Ggf. zh-PB 47.4 reflexion!

     Technische Ausstattung

• computer oder tablet mit Internetzugang

• telefon oder Möglichkeit zum videochat

     Abgabe Arbeitsergebnisse

• ausgefüllter zh-PB 47.2

• ausgefüllter zh-PB 47.3 oder alternativ ausgefüllter zh-PB 47.4

Anregungen für digitale Unterrichtssequenzen

coaching

tauschen sie sich über eigene coaching-erfahrungen der schüler/innen aus: Woher kennt ihr das? Welche er-

fahrungen habt ihr damit gemacht? vermutlich werden die antworten vor allem an erfahrungen aus dem sport 

(z. B. Fußballtrainer/innen) oder aus dem Fernsehen (z. B. casting-shows) anknüpfen. Greifen sie diese auf 

und übertragen sie die themen auf coaching-Prozesse im (Berufs-)Beratungskontext. hierzu können sie den 

oberen teil des Portfoliobogens zh-PB 47.2 nutzen. 

Klärung arbeitsauftrag

Besprechen sie den arbeitsauftrag zh-as 47.1 und die Ihrerseits erwarteten arbeitsergebnisse.

Hinweis: anregungen zur Umsetzung im Präsenzunterricht finden sie in den landesspezifischen ausgangs-

materialien.

Quellennachweis: vorhaben „Berufliche Orientierung wirksam begleiten“, hrsg. von der Bundesagentur für arbeit in zusammenarbeit 

mit der stiftung der Deutschen Wirtschaft (sdw) gGmbh, autorin saskia Wittmer-Gerber u. a.

Gegenseitiges Coaching ermöglichen

Kurzüberblick lehrkräfte


